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Dosen D engan Sejuta Meja
Olehr Didin Nurul Rosidin

(_l etiap kali saya membuat ianii denqan mahasiswa untuk
\ melaLukan Limbmgan baik itu siripsi, praltek ibad.rh
\.f maupun p€ngisirn Rencana Studi, setiap ka.li itu pula
saya mengalami kebingungan untuk menun,uk tempat yang
"paotas" ufltuk pelaksanaao bimbingan tcsebut. Di Fakultas
ADADIN dan juga Fakultas lainnya fthusus Ta*iyah bahkan
di setiap Prodi), rua.trgrn "khusus dosen" memang telah
disedia.kan. Namun ruangan tersebut ben:l-betr:l jauh dati
kesan olzman katcna tidak ielas siapa dudul dimana fthusus
di Tarbiyah mcnyatu dengao ruang iurusin, semeotara dr
Fe-kultas ADADIN satu ruane untuk dosen dari semua

iurusan). M€ie den kuisi diletal'l<atr begitu seja dengan fotmat
seadanya tanpa membedkel sisi ptivasinya. Khusus FakL tas
ADADIN, tuangan tersebut sepertioya tidak banyak
tersentuh olch saou dimana samoah berserakan dinraoa-
mana. Sehingga seting kali ada anekdot di antan kawan-kawan
dosen bahwa ruangan tetsebut memang a.r/alal (sisa).

I-ain lagi cetitanya ketika saya menyambut kehadiran
Prof- Matthew Isaac Cohen dati Univeisity of London. Ia
diundang uotuk mengisi sebuah seminat yaog diadakan oleh
Jutusan Selarah Peradaban Islam (SP!. Terus tetang
kebingr:ngan segen menghinggapi saya ketika benanya akan
dibawa kemana beliau. Alhamdulillah, saya atas izin panitia
jurusan akhirnya membawaoya ke ruang jurusan, meski di
luaog te.scbut tidak hanya unnrk jutusan SPI tetapi ada juga
AF (Aqidah Filsafat) dan TH (ftfstt Hzdits). Agnq, saya,
sudah cukup lega bahwa ruangan jurusao lumayan rapih dan
ber-AC.

Namun demikian, cetita tetscbut teroyata tidak
sr.dtpai di situ LetiLa saya diLejutkan oleh pertanyaan belier\
"obere t yar ofia7' Pertanyaan tersebut sebenarnya biasa
untuk beliau karena memang setiap dosen di universitasoya
memiliki iuangan te$endr.tl derigan dilengkapi beberapa
fasilitas pendukurg stafldar seperti rak buku, kcrmputer,
telephone dan tefltunya meia dan kursi. Tapi, bagi saya
pertaril'aan itu sulit untuk dijawab. Dari pada saya bingung
menjawabnya, saya langsung aiak beliau ke ruang dosen yang
penuh d€ngan meia tak beituan, cukup kotor dan berantakan.
Dia kemudian bertanya "so, rlben i 1a* &sk?". Saya jawab
dengan sedikit kelakar, "l tatt seal anybere I wanr t". Beliau
tertawa mendengar jawaban saya seraya mengatrkan,
"Ama<fn& it lcenr k meJat baw a lot oJ drrkr bcd' .

Dua gambaran di atas yang diketengahkan dalam
n isan ini bukan ditujukan untuk "menggugat" tapi lebih pada

'BonFh orong tohu, ndor, i€rto ingin

hruboh untuh menguboh hhiduponnF,
topi tidoh tohu bogoimono coronyo.

Sebolihnyo, bonyoh yong tohu coro menguboh

hidupnF, topi tidoh jugo beruboh"
(Prultry. il. Sntr)
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brgrimanx kite bcrsama-sarna meningkatkan mutu

alfrernil dcngeo tnearbangun sinergi antara dosen dan

mahesiswe iebagai aktor utama P€mbangunan
kchiduprn atedeiril di perguruao tinggi dengan

ocninsi<atn mutu standar sarana Pmsarzta yang

ltt.mrl^i g"* -.tt*j"ng seluruh pmses akademik yang

ada. Bimblngan merupakin salah satu elemen ulama dari

oroses ai<ademil! dimana mahaslswa atr'n senanuasa

liendapatlan arahan dari dosen sebagai renaga Pendidik
sekalieus ahli ridak saia pada level adminislraul

akadeirik teupr iuga keatrlian dalam bidang ltmu yang

diqeluti.
Dalem Pcdoman Beban Keria l)osen rang

ditcrbitkan Kemendikbud Rl tahun 201{) dinyatakan

bahwa tugas utama dosen adalah melaksnakan Tri
Dharma iersuruan Tinggi Ktrusus pada bidang

Pendidikan dan Pengairran. Pedoman rersebut 'ecara
dcul mcmcnnci ruga' Jar kcuaiiban d"sen tlalam

hubLrneannra rincin)a meml)imbing dan m(mbrna

mahr*i.wa'baik pr,la hal-hal lang bcrsrfar akademi*

murni .cperrr p.,iitit "n -r'o kuliah. pcnuti'an slipsi'
serninar,'KKN hingga praktek mauPun bersifat non

akademis terutama pada bidang kemahasrswaan hrnllga

asoek admrni.rr:si akadcmrk. Tugas ur'rmr do'cn
,.f,.5u, 1s6 gilxn sccara lebi} rerperinci lrti rermaktub

dalam Pedoman Akadcmik IAIN Syckh Nurjau tahun

2012. Da}m pedom;n rer'ebut d":en memilki du;

ruqa.; umum drn khusLr' \amun tlemrlian baik tueas

,,ritm mauoun khusus p^da dasertya menckankan agar

dosen hatus menycdi;kan ulri baik w^ktu' tenaga

maupun kcrhli.rnnli \ccrra 'ung1-lrh tungph untuk

..nanuasa mrmbantu. membimbing dan mengarahkan

mahasiswa supava mereka berhasil menvelesaikan

"t'dinva 
secataiirkualitas baik dari sisi waktu, kar2kt€r'

keahlian maupun ProduknYa
Mengacu pada dua aruran ler\cbut. Pro'c\

bimbinsan "memiiiki peran sangal krusial dalam

melahirlan sarirna sar'ana )ang berlualitas baik' selain

knmnva proses perkuliahan Proses rerakhir iru lebih

memfotu'sk"n pada pemberrkan hekal kecakapan

konseptua! semirara proses petama menekank2n Pada

^ro.k'kematat'e.n 
kepribadlan. sosial dan kecakapan

pener"pan kon's.ptuai dalam bentuk tindakan dan

i,^roi'". X.aurtt"" .. nerti d ua srsi mau uang yang tidak

bisi dn.paskan irt"'.1.nga" lang lain Sebaliknta'

keduanya bersinergi secart erat dan utuh Kegagalan

melaksanakan stlatis^t , Pros€s tentunJa iuga bermakna

kegagalan menghasilkan sariana-sartana yatg secara

kualitas. bahkan kuanotas. drharapkan

Harapan akan tercipanya Prose* P€mbimbrngan
vane "berkuafitas" rni lenrun)a ddak lelas darl

ieburuhar akan sa-rara dan prasarana vang mcmad'Lt

sesua.t dengan Standar (r Standar Nasional Pendidikan

iSt',t pl ,.n"tang Pembrayaan. Prasa'ana Srrana dan

Srsrem lnformisi. Khusu.s pada porn 6 3 1 dalam lloranq

Akreditasi Program Srudi Sariana yang dikeluarkrn "leh
Badan Akrediri.i Nasional Perguruan Tingg (BAN-PT)

dinvatakan bahwa sebuah Perguruan tmg$ harus

meiyediakan Ruang khusus Dosen 

'ang 

m^emadal gune

menlrlkr.rnq selut,th tugas dat keriadosen Semal{n balk

ruang dosen tersebut drmana I ruang diisi oleh satu

orani dosen, semakitt bai.k pula standar sararu sebuai

perg;ruan tinggi. sebaliknya semakin banyak dosen

v"tte dihi-p"" daLam saru ruangan semakln rendan

;r;., ;-*; dan prasarana. ap'tagi ;ita sarnPai hdal
metl xKrnya.

Meruiuk pada ketentuan te$ebut dan melihat

rcalites iuan; ddseo, khususnya Fakultas ADADIN
dimana penulis bcrasal, ruang doscn yang ada tcmyata

iauh d'ari memadai Pertama. ruang tersebui
menehimpun seluruh do'en Fakulras baik lelaP

rn,rErn Lart r.:(ap tang lumhhn)a di rra( J0-an

"et.l'"h dik,-rt tt14 olch mercka v^n,l mcnlabal di

t.akuttas. f.d"^, 1"-lah kutsi mcja yang discliakan

iauh Jari mencukupi untuk semu; 'l"sen llal itu

mtnrakibarkan k.'unfkonan unruk JuJLrl tlrmana

K.di.e, rurng t(rs(buTun scPtrn rak leruru\ (leogan

bait<'d.rn tidai< ada tu.iliirs larn l lal tni bcnmpLkariPada

hilansnr:l "kenlaman^n' unruk duduk lrerlarna-lama'

KonJi"r inr ienrunya berrmplikrsi p:da protcs

bimbrnran trns bi'j ,l'lakukin lto'es himhintan
cendcrune berlansuns titlikar dan berPuncak Pada

han!a 'penendaranganan 'eia beik KR5 maupun

Kana T,- i. Hubungan,lan proscs komunilasi antarn

mah'a,rr*a J,n dosin pun sc'tikir banyak tr:rganggu

karena sulitn\'a melaksanakan proses bimbingan dl

tengah suasana Yang "r^mai"
scbi,{ai pcrbanding,:n. dr heberapa perpsruan

uneci l" 'naf; b;rk di dalam mlupLrn luar negeri' d'sen

idaii hanya dibcri fasilitas ruang vang memadar tetaPr

iuea fa.iliias lainnla.cPcrti ak'cs rnrrrncr dan iurnrl
iurnai intetna.ionai, "kie' 

p.rputtakan {ccara online

ir"ht tn to-prt.t. Hal rni tebh berhasrl "mcmaksa"

ozm dosen unruk berlama-lama' herada di kampus

i..u^, d.nJ-r"n iam kerta )anA berlaku 'ekaligus lebih

produktif ',iotui menghaiilkan karya karya yang baik'

badr saat yang "a-^, 
para dos€n t€ntunva diherapkan

"kan 
meir.a n\^mao lal 

'rr:t?l 
unruk bekeria

::rfU..ua""n' .I.i*en ,li kampu' ftral yang scring kali

menladi kcluhan maha'rswa secara umum) lastrnya

iuga mempermud2} pro"es t(t'munik'rsi dan bimbinqan

mahasiswa dalam penvelesalan studlnya

Melihat pada realitas di atas dan iuga merujuk

pada perbrndngan rersebut. PeninAkalan muiu sarana

i- o'.u.rr^nr, p..b.nahan d_an pcnaraan ruangdoscn

vanc la\ak d; nyaman adalah (ebuah keruscayaan'

fenintiaran ini diupayakan fnda Peningkatrn kuanulas

dan kualitas ruangd.scn. Sccara kuandtas. ProFram rn'

dirrahkan oada n.nambahrn ruang doscn dimana saru

,,l^nghonl:" men^mpung semrUn sedibt doscn hrngga

nra^-f.'.f r'rnx ideal 1l ruane per"lo'enr' arau PaInF
iid,t ..l"".n difar rnedtib mci.r. kursr 'lan 

rak sendin

i"-.nt^r, ...^i,, k,tr.litas, fasilitas yang tctsedia dalam

ruan( drten pun 'emakin 
lenukap terml'uk k' 'mput' r'

als.l int..n.t, lurn^l iurnrl tnternasi'nai drn akses

perpurrak^"n 
"..arr 

.n[in. Bi]a hal ini lclah rersedia'

in.i,aalut' para do'en akan betah berlamalama

meningkarkan profesionalitas diti di k'rnPus' dan

melakuian proict b;nbingan brgi mahasiswr secara

optimzJ. lVdltabt' akn bi S hurah
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SUDAHKAH FASILITAS KAMPUS MEMADAI ?

tsalainana Bdbak nelihat tutersediaan rar.)u| puarana d'
L/'N Cneha' ini/
Pada saxt im ketcisediaan sarana mcmanta masih jauh dan
ldu sempurnr rp'rlag 'ebagai van,lrr pcrr4rruan tinggi
m^Jern. T(rmi.uk p'asaranrn\r ruFa D({ru reraPr I,ri
t-rra melih,r realir,. rn: .ch;ear rcbuih lrr'*e' mcnul'l
pc.quruan ungsi ber.randrr. hra prn haru' mau.b(ke'ia
h..g,n lon.li'i ,p.rpun yans Iir, punr.r' S.ry. tidrk mrtr
berpol€mrk di .ini .eperu a)rm denArn t(lur (m,na dLrru

.,Lirrar. ( rvrra. rk.Jcmik, dulu bck(ria h(rmuru )'ng
kcmudan mclahrrkan malrasiswa mapan. "SsYl. !a.n
dipakjr ma.rarahat 'chtngga 

kampus lrtr mcnladr rdola
mrstrrak"r k mudiar kri, b,r' Er,a mcnunrur fa.rlras
Ataup,,n sibdiLn-va. Sccara biiak, kcdux Piljhxn €kstrim
itu tidal petlu mcniadi dua kutub lxng menghantur cara

kerla Lrra, rrrapr kna bckcri: lang waiat sara drn sefluL
Krrcnairu muhil.rh ,l,rri drn klrr \endi'i ,]nruk berbua' dan

Peilu diketahui di bcberaPa n€gara maiu, scmua pcrg{ruan
rinRqr negeri m€manq miPrn Jan rcx| $rma Liao

oraJruna r.ebut via \u.uxIa, Ilalarsra, dar Stngapot<)
i,ng rclah sara lhar .endr-ri f(rr'Pt Ji In{lonc.i, ridat
jerili,n l,rcna n.gn bra buk:i neg,r.r k.ta dan butan
neeara mriu. Mc.krpun ddr beberapa pcrguruan mgg
k;ri di In..loncva jLr6a lrng.uilah b(rt'an(lrr. namun FIru
dicant bahwr pcnlcmbangan sarrn^ dxn pfusarana oleh

oemerinuh rrLi men{lurunB bJkan'Jan Lita kepa.ja

i'<merinLah dalam Lrnr"li PNBP maupun junlah
inahzsiswa, dan kinctia kelembag'"2n kita
Kita semua harus sadar pada realitas diri kita scndiri
lansan rerlalu m(nunrur di lu,r kamrmPuan negar2 k rem
ijLi ,1"" l.Lh. Saya memohon untuk udak men)erah
d;lam situasipahn *nern ru. Teup kir a bangun [esadaran
rkademik. kebersamlan dalm bcnruL Penselolaan yans
waiar dan manusiawi. kemudian gali Fngrlaman d,r
odng lain yang berangkat awalnya sePerti kita.

Bamak nabaeiwa nenqelxhka" kclcnedidan dan Aelaykaa
naln2 tuLa bag protet penbctalann kanna tcalir,L'na
snii*tti t".i.ai",ct'i.n Utai annrltntan dai hnbasa /tabaga
Lu;@, P"fTg dn keras *.bian ndak r,tuuat tkotat dan

Pertama. renrang r(burin ruanP kelas tl"elanya rjdak
teriadi- karena prinsip dasar penqqunddn ruang belaiat
adalah seciap;aha.ir*r d; Josen bolch kuI:h,h
.urnq"r' -t'a saia tetmasuk di fakultas maoa saja asal

ruanian ir" hJ.rI diPrkri &usong. Pcmh,sran ruinr
berda.ark.m l:akul(,ts d^n Juru.an odak unruk mela'?ns
doscn aau mahasisua mcnggunakan ruang tersebut, iika
memang dipcrlukan. Pemb,gan ru.rng ttu untut<
memudahl rn rcngelolaan, \chrngg, mudah
dipertangsunsiaw;hka;. Dalam k"nrcks ini perlu lebih
biiak mehrknainva. munPkin para dosen atau mrha''swr'
dapat melakukan kooidinali arau perlu dibangun

kcscpakatan-kesePakatan l()kal 1ang tidak melanggat

'K"dur. 
renune ket'c^rhro Jan pcrr$arin rurngm auu

galung. angF"jpan iru l'cnar. [hu'sn\-a ri rkcs]n ku'^r
.1.'n rJ,l ';;a'inr. 

\iri.uki LiEIln inr''r.rpr c.hrJah
mclihat secara komprchcnsif, bukan hanli .kcpada
lsrcm J"n nrnaiemcn knmnus. ratr rugx k' Padr shrl
din perJ.rlu kr". K.rrcnn re rlita' ":mpr '2 rr r' d tranl

Iins[unuan kampus mcnuniJkanikap kird ti'n 'tr'rrs
' 'ring di -etrar liira yang krdanu nJaL k' 'n'r.rcn lfi'aJ'
krta 'i.'nc mclihar bahkrn mungkm m.hkukan 'cndrn
t nn, *d-ar -embu,nx.amp$ semh,rangan. kJau kc

\td. u,lak dihrrur, k,rrkr meLiat "ir le.lcn$ mcngalr
l"kr, kmrn kita. d,rn krr, lcwar .I 'iru kita udak

mematikan$?. dxsannF larena itu bckas ()ran!! larfl'
kira melihar h'rnk nlrli ,h ru,rng tclrt pa,la sen,r han

srxr rcrik mxrahad r;,1:ik memadkdnnyx. b.rhkan sillp
abai tcrhadap harta milik sendid (embaga) kadang
st ring r.riad .ch,n han krra lakuk:m llcntal sclctri.ru
rcrhan4rn lJma dan tu,lah m(ruPahrn carn herlrk'r din
sikap kira sebagai ummat lslam.
l\lcl,har budata lang u.tak mcngrrtungkrn itu. sampai

sair ifl. dari sr.r mrnaicmen pengcl,n;rn ',rinr
rermasuk rau ru"ne, kcbtnhan, raman, d'b rru men ja,lr

ranqquns iasab I'embanru Rekror ll, wJruPun srcara

hiriik' 
'inesune ia"ah iru leru' mengal,r ke Pembanru

l)ck2n ll--D;a'L\BAG dan KASUB\(' .erta sraf di
tinekat fai<ultas dan iutusan. Selain itu kebijakan
Peinbantu Rektor ll itu didamPingi oleh KABIRO,
kcmudian rurun lepada KABAC, KASURAG scrta suf
drunckrr msdtut. S';nergi.itas lfuJah yang helum banval<

beruliah .eiak dulu sampar .ekarang. kita harus
mcngrkui kelemahan ini sebasai Fmbehiaran yang
harus kru Derbailij sekarane sccara bersama sama, lnl
rea!ras yang ada pada lembaga kira.Jika kita ingin 1€gera

runtutan iru reriawab, maka \ellrui komponen harus
mampu bekcria secara srnerSi. ridak saling
meneandalkan. trbrh sederhananya. aszl semua c,vrtas
akadimika ada kemauan saia, mari kita lakukan aPa yang
kjta bisa, tidaL menunggu.

l trkar detryan btunban hanf" k;ra. Bnhaakah kita hhb
nenb,rlakikan i,r?i' ontta"ft;,'g rcla*bnaia bapak
nelaAtkan coilmlling atar Pnle! itx?

Khusus kebii*an tentang kebenihan sudah cukup
bagus dibanding tetdahulu. Sistcm outsourching selain
utdla pentelamatdn mckanr\me ,nggaran negar2. luga
niemuJahkan mrlakuk.rn conrol larena kita scbasai
pem ik tidak perlu melakukan contol langtung kePada
irrans-pcrorrng pelaran keber\fi an Kuntlol lanFung
mcruria*an i'&aiiban perusahaan Kita wriib
mclakirkan rergran dan irziuasi langsung kepada
pimpinan perusahmn. Seandainya kira Lidak Puas
ilengan pelalanan iru, maka PerusrhaandaPar men€gur
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ballan memecar pelayan kebersihar: iru, bukan oteh kiu
<€brgai pemirk lembagz. Karena kiumdakukan lonLrak
dengan perusaharn, bukrn densan konnak oraflq per
orang sebaga; pel"yan kebersihan. Ter_api realius iriruea
merupakan ,bagran. yang- berharga 'sehingga 

dap"at
orJao*an Danan €valuasl 5etungga tah'r depan unruk
orpertlmbangbn perusrhaan mma yang Iebih barl kiu

meningkatkan fasilitas
alloh dengan upaya ini

tsskzakzb nzp bl'n hjDra tura nendztatkan \
bodt,,tah d.IdD A'tutu h;"""t"., h"-"; ,t"" ^)i.Dftrcllttrak dztzD kttltrkJ pengadaan b.uttz da| Diltaran ndttp
tanahl Apakab hal in rkdir hzua bmiritari prqek ftndr;,

dtr'1 haDrw krta nendztatka" latab' ddn

fr!.hr penzadaan b*a"s da" p.rt;,'!ar nd"s
(tanaq. APakah hat il ftkedaf bdrya ben/lertari bfa.k jl
ata"pengadna"ryd berantkat dari bbno aa nildi hpingax?

civitas akademika. Insya
internet dihatapkan lebih

Drsan tukn,BKD *:e,1 dipak:a *ank a// ort aenknka,, l:#' f,:?fi:i,tj:ff:T"f;'diif 'il,fi,'*'j,t'flqjil
P?tEana'1 na/(tlnat dt ktnP"t namtatu ratiritat na,EbclNn mekrnismeipr.sedur pensadaan barans dan iaran nald .dan nppt da/4'! .a"Eka paiaAk ra, nutt prmerbtah, rcnru saia barmg dan ra."anva sesuar
Pnl.t,olahtat nncka tnakr" han d'rua knakja trlit d;ak! . kcbunrlun di upanean. Krlau sara ada keian udak
Pthtuazd tT ztngarakan babva hal;ai &kanaakat. bbrapa beronenra.i kepaJr L;ruhar\ r,.*i" 1."r,,",,^* 

"J"r.t:4P!t.t.r'rta drpqa,g fa"litat nt.npt. tn.rtafd Aapaitat seoap usuJan timbasa dpenuii oemennraL. oreh'karena
ba,1,4,b.,,rd hdak d,p,rbeJai Basainana .4nda netilar bal 

lh i3;[r,T,1ffffix,,].*i:]::,q13e,..,:lllr:g
Tuntutan fasilitas ruans dosen kebunrhan kr rlyaae sibenarnva. M<jhon

:T^"i gi'k- -'il9{'kio "saya tidak mau betpotemik di sini m*,l9r-aY :o:larsti p;gs'am ini

I;i"J;ii'j:i. ';:'J:i' sepertiayam denean tltul(mana dutu adanya). "q".:"il.::"1**}?f"*ffr
.ne"qharu"k"" aJ""v"' civitas akademika dulu b€kerja belmutu yang 

"irt "rt"L ".il"I[^iruanf dosen di tingkir kenudian melahilkan mahasistva mapan, unggul, dan kepada seluruh dosen.
iurusan. 

, 
Nrmun bil, dipakai masyarakat sehingga kampus kita mentadi Kalau berkenan sebap

Hi-.j:tff flT.":X", idota masyarakat, kenud ian kita balu bisa menuntur dosen boreh berranya,

ris'tusi kira_ mala akan .. -fasilitas. 
Aiaupun sebaliknya. t€rkarl rencana dan

berrsiko terhadao ndr€na rlu mulailah daridiri kita sendiri untuk LP€lal<^tanran Pfogram

kekurangan ruang kelas unruk berbuat dan berbudaya mutu." 
Keremoegaan

pembelljaran reguler. Terkair B ih btnae,trati bada klbttuhd,1 t;,t d,o:ngan lasurras ruang dosen r da.k ada hparyan, ne,twa bhraoa nahetina naihrran t'xn kt: herus mrnambah n.dyng, .,. nja tuwlinr"*auk ;hddpa,A;, k b!.Aaa,, k Eiperkul:han. Terrpi penambaha-n ruang kutia], ddaL dzn nznz innk bel<narl
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SELEKSI TRAINER "SMART LEARNING''
J\ atam r""gt a monb€k:li keterampilan Akadernik dan Kepribadian basj mdasis*..
I l9*q Pusat. Penjaminan Mutu A}id.qut (?PUA) akari mengzdal-ir *orkshop
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UotuL tuiuen dimzlsud paritia penyel€ngglra mcn&uogkan trriocr p,rofesi

Pt1TS_n ll1Fq uF Pafr cdon Eln€rpada targgal 6-?-J!4 2013 di lL Ipcoddlln|n mated ttrgi pafr cdon Eainerpada tarssal d-7 lunj
Cirtborl Sclelsi iri tcrbul2 untul seJuruh dosen vanimemilit i'l

rcsroral dan latarta untut hetakuka.n selcksi <Ln
lL m Ccddg Pascasarianz IAIN Syekn Nurjati
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pcooalltn|n matel' uasl Darl c2loo E2rner
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